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Öffentliche Ausschreibung 

 
Bei der Mittelschulgemeinde Emmersdorf an der Donau gelangt der Dienstposten eines/r 
 

Schulwartes/in 
 

mit einem Beschäftigungsausmaß von 27 Wochenstunden (nachmittags) zur Besetzung. 
 
Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NÖ Gemeindevertrags-
bedienstetengesetzes 1976 (GVBG), LGBl. 2420 i.d.d.g.F., vorerst befristet auf eine Dauer 
von 6 Monaten (Probezeit). 
 
Bei zufriedenstellender Dienstleistung wird das befristete Dienstverhältnis in ein unbefriste-
tes Dienstverhältnis umgewandelt. 
 
Das Bruttogehalt beträgt ab € 1.030,12/Monat (Entlohnungsgruppe 2)  zuzüglich Zulage. 
 
Im Hinblick auf die zu erfüllenden Aufgaben soll der/die Bewerber/in folgende Anstellungs-
erfordernisse erfüllen: 
 

 Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsangehörigkeit eines EWR-
Mitgliedsstaates 

 Hauptwohnsitz in einer der Mitgliedsgemeinde (Gemeinden Emmersdorf, Leiben oder 
Maria Laach) wünschenswert 

 voll handlungsfähig sowie die persönliche und fachliche Eignung für die vorgesehene 
Verwendung 

 gute allgemeine handwerkliche Fähigkeiten 

 abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung von Vorteil 

 Stressresistenz und Teamfähigkeit 

 Führerschein B wünschenswert 

 eigenverantwortliche Übernahme und Durchführung von Tätigkeiten 

 bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 

 einwandfreies Vorleben und guter Leumund 
 
Voraussichtlicher Dienstbeginn: 15. Februar 2016 
 
Interessenten werden vor der Entscheidung der Personalaufnahme zu einem Vorstellungs-
gespräch eingeladen. 
 
Die schriftliche Bewerbung ist mit Lebenslauf, Schulabschluss und eventuellen Ausbildungs-
nachweisen bis spätestens 31.12.2015 bei der Marktgemeinde Emmersdorf (3644 Emmers-
dorf 22 oder office@emmersdorf.at) einzureichen. 
 


