
 

 

 
 

 Öffentliche Ausschreibung 
 
Bei der Marktgemeinde Emmersdorf an der Donau gelangt der Dienstposten eines/r 
 

 Gemeindearbeiters/in im Außenbereich – (40 h/Woche) 
 

zur Besetzung. 
 
Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NÖ 
Gemeindevertragsbedienstetengesetzes 1976 (GVBG), LGBl. 2420 i.d.d.g.F., vorerst befristet 
auf eine Dauer von 6 Monaten (Probezeit). 
 
Bei zufriedenstellender Dienstleistung wird das befristete Dienstverhältnis in ein unbefristetes 
Dienstverhältnis umgewandelt. 
 
Das Bruttogehalt beträgt brutto ab € 1.545,10/Monat (Entlohnungsgruppe 3) zuzüglich Zulagen  
 
Im Hinblick auf die zu erfüllenden Aufgaben soll der/die Bewerber/in folgende 
Anstellungserfordernisse erfüllen: 

• Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsangehörigkeit eines EWR-Mitglieds-staates 
• Hauptwohnsitz in der Gemeinde Emmersdorf wünschenswert 
• volle handlungsfähig sowie die persönliche und fachliche Eignung für die vorgesehene 

Verwendung  
• gute allgemeine handwerkliche Fähigkeiten und technische Kenntnisse 
• abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung von Vorteil  
• Ablegung von einschlägigen Fachkursen und Bereitschaft zur laufenden Fort- u. Weiterbildung,  
• hohe Stressresistenz und Teamfähigkeit 
• Führerschein B erforderlich, Bereitschaft zum Erwerb des Führerscheines F (während der 

Probezeit) oder C wünschenswert 
• eigenverantwortliche Übernahme und Durchführung von Tätigkeiten 
• bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 
• einwandfreies Vorleben und guter Leumund 
• wünschenswert Mitgliedschaft in einer der örtlichen Feuerwehren 
• Bereitschaft zur Übernahme der Agenden Klärwärter  
• Übernahme der Friedhofsagenden (Totengräber, …..) 
• Übernahme der Aufgabe des Dammwartes für die Hochwasserschutzanlagen 
• Übernahme von Bereitschaftsdiensten (Rufbereitschaft) 

 
Beabsichtigter Dienstbeginn: 01.09.2015 
 
Interessenten werden vor der Entscheidung der Personalaufnahme zu einem 
Vorstellungsgespräch im Gemeindevorstand geladen. 
 
Die schriftlichen Bewerbungen sind mit Lebenslauf, Schulabschluss und der 
Ausbildungsnachweise bis spätestens 30. April 2015 bei der Marktgemeinde Emmersdorf 
einzureichen. 


