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Marktgemeinde Emmersdorf an der Donau, A-3644 Emmersdorf 22, Bezirk Melk, Niederosterreich
Tel: 02752/71469, Fax: 02752/71469-30, office@emmersdorf.at, www.emmersdorf.gv.at

Offentliche Ausschreibung

Bei der Marktgemeinde Emmersdorf an der Donau gelangen folgende Dienstposten als

Kindergartenbetreuer/in mit
35 Wochenstunden
und '

30 Wochenstunden
zur Besetzung. ‘

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NO Gemeindevertragsbediensteten-
gesetzes 1976 (GVBG) i.d.d.g.F vorerst befristet auf eine Dauer von 12 Monaten (Probezeit). Bei zufrie-
denstellender Dienstleistung wird das befristete Dlenstverhaltnls in ein unbefristetes Dlenstverhaltnls um-
gewandelt.

Die Méglichkeit zur Aufstockung der Wochenarbeitszeit auf 35 Stunden/Woche bei entsprechendem Bedarf

bei der Nachmittagsbetreuung ist méglich (dies gilt fur das Beschéftigungsausmaf von 30 Wochenstun-
den).

Die Entlohnung erfolgt in der Entlohnungsgruppe 3 (Dienstzweig 12) entsprechend dem zu ermittelnden
Stichtag.

Aufgabenbereich:

e Unterstltzung der Kmdergartenpadagogln wahrend der Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsarbeit
aktive Zusammenarbeit mit der Kindergartenleitung, dem Team und den Eltern

Teilnahme und Mithilfe bei Aktivitaten mit den Eltern und Veranstaltungen des Kindergartens
allgemeine Tatigkeiten zum Aufrechterhalten des Betriebes und zur Betreuung/Versorgung der Kinder

alle weiteren anfallenden Arbeiten im Bereich des Kindergartens bzw. durchfuhren von Reinigungs-
und Aufrdumarbeiten im Kindergarten

" Anstellungserfordernisse:

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsangehérigkeit eines EWR- Mltglledsstaates
sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Hauptwohnsitz in der Gemeinde Emmersdorf wiinschenswert

Vollendetes 18. Lebensjahr

abgeschlossener Pflichtschulabschluss

Ausbildung zum/r Kinderbetreuer/in bzw. Bereitschaft zur Weiterbildung innerhalb eines Jahres
Professionalitat und Freundlichkeit, einwandfreies Vorleben und guter Leumund

voll handlungsféhig, sowie die personliche und fachliche Eignung flr die vorgesehene Verwendung
gutes Benehmen und freundlicher Umgang mit den Kindern und Eltern
‘Bereitschaft fur eventuell notwendige Fort- u. Weiterbildung

hohe Stressresistenz und Teamfahigkeit

Fuhrerschein B wiinschenswert

bei méannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

- Beabsichtigter Dienstbeginn: voraussichtlich 02. September 2024

Interessenten werden vor der Entscheidung der Personalaufnahme zu einem Vorstellungsgespréach im
Gemeinderat geladen. Die schriftliche Bewerbung ist mit Lebenslauf, Schulabschluss und dem Aus-
bildungsnachweis bis spitestens 31. Mai 2024 bei der Marktgemeinde Emmersdorf einzureichen.
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